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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o zespole szkot

§1.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole - nalezy rozumieé¢ Zespél Szkoét z Oddzialami Integracyjnymi, w skitad
ktérego wchodzi Publiczne Przedszkole w Pustkowie oraz Publiczna Szkola
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Pustkowie.
2. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.
3. Organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gmine Debica.
4. Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét z Oddzialami
Integracyjnymi w Pustkowie.
5. PPP - nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno Pedagogiczna w Debicy.
6. GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej.
7. Radzie Rodzicéw - nalezy rozumiec¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét w Pustkowie.
8. Rodzicach - nalezy rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw.
9. Ustawie - nalezy rozumie¢ Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 roku
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).
10. Karcie - nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).
11. Statucie - nalezy rozumiec¢ statut Zespotu Szkoét w Pustkowie.

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkot z Oddzialami Integracyjnymi w Pustkowie.

2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: ZS
w Pustkowie.

3. Siedziba Zespolu Szkét jest budynek potozony w miejscowosci Pustkéw pod
numerem 94.

4. Zespo6t dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Zespot Szkoét tworza:

1) Publiczne Przedszkole w Pustkowie,

2) Publiczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii
Konopnickiej w Pustkowie.

6. Pelne nazwy szkot tworzacych zesp6t brzmia:

1) Zesp6t Szkoét Publiczne Przedszkole w Pustkowie,

2) Zespol Szkol Publiczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im.
Marii Konopnickiej w Pustkowie;

7. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem ,, Zesp6t Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Pustkowie”,

2) podiuznej z napisem ,,Zespot Szkoét Publiczne Przedszkole w Pustkowie”,

3) podluznej z napisem ,Zesp6t Szkét Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Pustkowie”,

4) okragtej, malej i duzej, z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Pustkowie”,

8. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.



ZESPOL SZKOL W PUSTKOWIE

§ 3.
1. Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:

1) oddziale zerowym - 1 rok,

2) szkole podstawowej - 8 lat,

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Debica.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

5. Szkota jest jednostka budzetowgq, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie
z zasadami prawa finansowego.

6. Obwod szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

7. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja
sie¢ na dwie zmiany.

8. Zespol przewiduje tworzenie srodkéw specjalnych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870):

1) srodki specjalne tworzy sie:

a) z dobrowolnych wptat rodzicow,

b) z dotacji zakltadow i firm.

2) przyjmuje sie nastepujace zasady wykorzystania Srodkéw specjalnych:

a) na biezace potrzeby (remonty),

b) na zakup sprzetu i pomocy szkolnych.

3) zespol umozliwia prowadzenie:

a) dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez podmioty spoza szkoly odptatnych
przez rodzicow,

b) zaje¢ sportowych i artystycznych finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

Rozdzial 2
Przedszkole
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§4.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczei na drodze do prawdy i piekna. Zgodnie z nowa pod-
stawa programowa celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnierr oraz ksztaltowanie czynnosci inte-
lektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukagji,
2) budowanie systemu wartoéci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaly sie w tym, co jest dobre, a co zle,
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego ra-
dzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw i porazek,
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozu-
miaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy ro-
wieéniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cie-
kawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celéow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepu-
jacych obszaréw dzialalnosci edukacyjnej, dla ktérych w nowej podstawie
programowej okre$lone sa kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowac sie
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego. W podstawie programowej zostaty
okreslone nastepujace obszary:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kultura-
Inych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w pozna-
waniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenistwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke muzyka i Spiew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowari technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspoma-
ganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
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4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest oparciu o pod-
stawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Szczegbélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest rocznym
planem przedszkola oraz planami pracy poszczegélnych oddziatow.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

§ 5.

1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie a szczeg6lnosci w oparciu o podstawe
programowgq oraz wybrany lub opracowany program wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

3) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

4) prowadzeniu bezplatnego wychowania w zakresie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego,

5) umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

6) umozliwieniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspélpracujac
z PPP,

7) organizowaniu opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi po uzyskaniu orzeczenia
pedagoga, psychologa i lekarza okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia (dzieci moga by¢ przyjmowane na okres probny).

2. W celu realizacji zadan przedszkole wspotpracuje z:

1) PPP,

2) rodzicami,

3) GOPS-em,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

6) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

3. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu $srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i dziecka
i mozliwosci ich zaspokojenia,

3) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

6) podejmowaniu dzialarr profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci, rodzicéw
i nauczycieli,

8) wspieraniu dzieci i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ unie-
mozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych,

11) podejmowaniu dziatari mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodplatna i dobrowolna i moze by¢
udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela, pedagoga i PPP.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana:

1) dla dziecka w trakcie biezacej pracy oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnie-
nia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjote-
rapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,
2) dla rodzicéw i nauczycieli w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa o$wiatowego.

Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w cza-
sie zaje¢ poza przedszkolem

§6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowi-
skowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegd6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne Sérodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpiecze-
nia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

8
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5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroslej.

6. W grupie dzieci najmlodszych w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga
nauczycielowi pomoc nauczyciela.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla
grupy 15 dzieci.

8. Kazde wyijscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola zglasza si¢ dyrektorowi
Zespotu.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuéci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora.

10. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych:

1) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw, a w sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego,

2) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna,

3) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

c) pracownika stuzby bhp,

d) spolecznego inspektora pracy,

11. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

12. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kom-
pleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczeristwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw,
bezpieczeristwa w relacjach z nieznajomymi, rodlinami i zwierzetami, zagrozen
zwiazanych z lekami, srodkami chemicznymi itp.

13. W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom przedszkole wspotpracuje
z r6znymi podmiotami np. z policja, straza pozarna.

14. Organizacja wycieczki:

1) przedszkole moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

2) program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

3) liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
siedzacych w pojezdzie,

15. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych). Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
16. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.
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Szczegodlowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo

§7.

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenistwa dzieciom przedszkole okresla naste-
pujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dzieci przyprowadzajq i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni opieku-
nowie,

b) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazaé dziecko bezposred-
nio pod opieke nauczyciela,

) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie pelnoletnia osobe
przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola na pismie przedkiadajac je
nauczycielom prowadzacym oddzial, upowaznienie w formie pisemnej zawiera: na-
zwisko i imie osoby upowaznionej, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,

d) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola,

e) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpie-
czeristwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe,

f) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez odpowiednie orzeczenie sadowe (kopia orzeczenia
sadu),

g) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze
on zapewnié dziecku bezpieczenistwa (jest pod wpltywem alkoholu lub srodkéw odu-
rzajacych),

h) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opieku-
nami dziecka),

i) rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola, je-
zeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i
dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Wspéldzialanie z rodzicami

§8.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowiazani sa do wspétdziatania
ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania sie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskéw.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie zawartych w nim zapiséw,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce itp.,

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych lub chorobach zaka-
znych,

5) wspieraniu nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci gotowosci szkolnej.

3. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa dwa razy w roku szkolnym (podczas ogoélno-
szkolnych zebran rodzicielskich).

4. Czestotliwos¢ pozostatych spotkart ustala nauczyciel przedszkola i oddzialu
przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

5. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych i oddziatu przedszkolnego:
1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie.

Organizacja zajeé¢ w przedszkolu.

§9.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobét, dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym na wniosek dyrektora.

2. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice beda na biezgco powiadamiani.

3. W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii.

4. Czas trwania jednostki lekcyjnej w przedszkolu wynosi 60 min natomiast religii 30
minut dwa razy w tygodniu, a w mlodszej grupie 15 minut, dwa razy w tygodniu.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, w miare posiadanych
mozliwosci lokalowych, przyjmuje sie dzieci 2,5-letnie oraz dzieci spoza obwodu.

7. Szczegblowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do przed-
szkola i oddziatu przedszkolnego okres$la organ prowadzacy szkofe.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza odbywa sie zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i porzadkiem obrad wychowania
przedszkolnego.
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9. Dokumentacje oddziatu stanowia:

1) dziennik zajec,

2) obserwacja cech rozwojowych dzieci,

3) diagnoza dojrzatosci szkolnej dotyczaca dzieci przed rozpoczeciem nauki w klasie
I szkoly podstawowej.

10. Przedszkole zajmuje sale przeznaczone wytacznie dla jego oddziatu.

11. W przedszkolu tacznie jest trzy odzialy. Liczba miejsc organizacyjnych w przed-
szkolu wynosi 75. Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulec zmianie.

12. Przedszkole korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenéw szkoly na zasadach
ogolnie obowiazujacych.

13. Przedszkole nie odpowiada finansowo za kosztowne rzeczy i odziez pozostawio-
na w szatni przedszkolnej.

14. Przedszkolaki maja mozliwos¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania
z cieplych positkéw w stotéwce szkolnej na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

15. Nauczyciele przedszkola sa cztonkami rady pedagogicznej dziatajacej w Zespole.
16. Przedszkole jest integralna czesdcig Zespolu i funkcjonuje na tych samych zasa-
dach jak pozostale oddziaty.

17. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola wybieraja swojego przedstawi-
ciela do rady rodzicow.

18. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke w przypadku 5-cio
godzinnego czasu pracy dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego
nauczyciela, gdy czas pracy przekracza 5 godzin dwém nauczycielom.

19. Liczbe nauczycieli zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy.

20. W grupie najmiodszej zatrudnia si¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki.

21. W razie potrzeby dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do GOPS o przyznanie
pomocy stalej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialne;j.

Organizacja pracy przedszkola

§ 10.
1. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od
6.30 do 15.30.
2. Czas otwarcia i zamykania oddzialu moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od
potrzeb.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Przedszkola programu wychowania
przedszkolnego lub programéw autorskich opracowanych przez nauczycieli
Przedszkola.
4. Zajecia dodatkowe odbywaja sie poza realizacja podstawy programowej.
5. Dla wlasciwego rozwoju dzieci zaleca sig, by przez caly etap wychowania przedsz-
kolnego dana grupe prowadzit jeden wychowawca.
6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy.
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Zakres zadan nauczycieli przedszkola

§11.
1. Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest pobudzanie i wspoma-
ganie rozwoju poprzez zainteresowanie sie¢ kazdym dzieckiem jako jednostkg,
uwazne i systematyczne $ledzenie jego rozwoju fizycznego, umystowego
i spotecznego. Jest to konieczne w celu ustalenia na jakim etapie rozwoju sie ono
znajduje, jakie posiada doswiadczenie i kompetencje, czym rézni sie od innych
dzieci, jakie sg jego mocne i stabe strony.

2. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

4. Do zakresu zadan wszystkich nauczycieli oraz specjalistéw nalezy:

a) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodo-
wego,

b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

d) realizacja zaleceri dyrektora i osob kontrolujacych,

e) realizacja wszystkich innych zadan wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placéwki.
5. Wszyscy nauczyciele przedszkola w swoich dzialaniach maja obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka i zapewniaja bezpieczne i higieniczne
warunki realizacji zaje¢ z dzie¢mi na terenie przedszkola oraz ogrodu i placu zabaw
poprzez:

a) organizowanie naturalnej zabawy dziecka wigzacej si¢ z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu na Swiezym powietrzu bedaca elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j,

b) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planuja
odbycie zaje¢,

c) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzenia zabawek, narzedzi i sprzetu,

z ktorego korzystaja dzieci,

d)planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami bezpieczefistwa przyjetymi
w przedszkolu,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.,

f) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadarn wynikajacych w szczegélnosci z programéw wychowania
przedszkolnego realizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym w szczeg6lnosci:
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a) systematyczne, na biezaco eksponowanie na tablicy ogloszert zamierzerr dydak-
tyczno-wychowawczych i tygodniowych planéw pracy, prac dzieci oraz wszelkich
informacji dotyczacych danego oddziatu,

b) zapoznanie z mozliwo$ciami i potrzebami rozwojowymi ich dzieci,

c) ustalenie form wspoétpracy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

d) rzetelne i na biezaco informowanie o postepach i zachowaniu dzieci,

e) udzielanie porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowaw-
czych oraz w doborze metod pomocy dziecku,

f) pomaganie w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

g) wlaczanie rodzicow w dziatalnoé¢ przedszkola.

7. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) to
w szczegolnosci:

1) state spotkania, tzw. zebrania grupowe, ktére maja na celu wymiane informacji
oraz rozmowy na tematy wychowawcze organizowane sg 2 razy w roku szkolnym
lub czesciej - na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), dyrektora lub
nauczycieli,

2) zebranie w miesigcu czerwcu poprzedzajagcym nowy rok szkolny dla rodzicow
(opiekunéw prawnych) dzieci trzyletnich i starszych, ktére przychodza do
przedszkola pierwszy raz,

3) spotkania tematyczne, z r6znymi specjalistami organizowane w miare potrzeb,

4) kontakty indywidualne (z inicjatywy rodzicéw (opiekunéw prawnych), dyrektora,
nauczycieli lub specjalistow) lub rozmowy indywidualne - wedtug potrzeb,

5) kaciki dla rodzicow (opiekunéw prawnych): kacik z czasopismami, gazetka
psychologiczno-logopedyczna, kacik ,Z zycia Przedszkola”,

6) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegélnych oddziatow,

7) uroczystosci i imprezy z udzialem rodzicow (opiekunéw prawnych) i innych
cztonkéw rodziny,

8) wyjazdy integracyjne i wycieczki organizowane przez przedszkole,

9) dni adaptacyjne dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci trzyletnich oraz
starszych, ktére przychodza do przedszkola pierwszy raz.

8. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzia-
Inos¢ za jej jakosé, w tym w szczegdlnosci:

1) wybranie programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie wlasnego
programu wychowania przedszkolnego, na podstawie ktérego bedzie realizowana
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) systematyczne opracowywanie tygodniowych zamierzeri wychowawczo-
dydaktycznych i planéw pracy,

3) systematyczne przygotowywanie gazetki tematycznej dla dzieci w danym
oddziale zwigzanej z tygodniowym tematem kompleksowym zajec,

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dostosowaniem metod i form
pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,

5) dobér pomocy dydaktycznych do mozliwosci rozwojowych dzieci i wlasciwe ich
wykorzystanie w czasie zaje¢,

6) przygotowanie i wlasciwe wyposazenie kacikéw tematycznych,

7) organizowanie spaceréw i wycieczek,
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8) planowanie, przygotowanie i prowadzenie uroczystosci i imprez w danym
oddziale,

9) gromadzenie i eksponowanie prac dzieci,

10) dokonywanie ewaluacji wiasnych dziatani zwigzanych z planowaniem i prowa-
dzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej,

11) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

9. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym
w szczegolnosci:

1) opracowanie lub wybér arkusza obserwacji dzieci,

2) przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej,

3) dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych,

4) wykorzystywanie wynikéw obserwacji w planowaniu pracy wychowawczo-
dydaktycznej, w przygotowaniu indywidualnych programéw edukacyjnych oraz
wyposazeniu oddzialu w pomoce dydaktyczne i zabawki,

5) opracowanie wynikéw diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym
roku maja rozpoczac nauke w szkole,

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng, w tym w szczegd6lnosci:

a) konsultacje ze specjalistami w miare potrzeb,

b) prosba o dokonanie obserwacji dziecka lub wykonanie badan specjalistycznych po
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

Prawa i obowiazki dzieci

§12.

1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia, w czasie ktérych zapoznaje sie dzieci z ich
prawami i obowigzkami.
2. Kazde dziecko ma prawo do:
1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania jego tajemnic,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego -
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) indywidualnego tempa rozwoju,
5) rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolniery,
6) indywidualizacji procesu dydaktycznego,
7) organizowania zabaw dowolnych i wyboru towarzyszy zabaw,
8) ochrony zdrowia i mozliwosci wypoczynku,
9) przebywania w klimacie zaufania i bezpieczeristwa,

0) wyrazania wlasnego zdania,

1) dazenia do rozwigzywania konfliktéw,
12) ochrony przed wszelkimi formami i wyrazami przemocy fizycznej badZ psychi-
cznej.
3. W Przedszkolu dzieci maja obowigzek:
1) przestrzegac zasad i norm wprowadzonych w grupie i na terenie przedszkola,
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2) sprzata¢ zabawki po skoriczonej zabawie i odkladac¢ je na wyznaczone miejsce,

3) sprzatac¢ materialy i pomoce, z ktérych korzystaja podczas zajec,

4) szanowac¢ wspodlna wlasnosé¢, dba¢ o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
wlasdciwe z nich korzystag,

5) okazywac szacunek réwiesnikom i osobom starszym,

6) kulturalnie zwracac sie do innych,

7) pomagac stabszym kolegom.

4. W przedszkolu prowadzi sie zajecia, w czasie ktérych zapoznaje si¢ dzieci z ich
prawami i obowigzkami.

5. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) zalegania przez rodzicoéw (opiekunéw prawnych) z odptatnoscia za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres ostatnich kolejnych 2 miesiecy,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac,

3) zatajenia przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) choroby lub istotnych informacji,
ktére uniemozliwiajg dziecku pobyt w przedszkolu lub uniemozliwiaja bezpieczne
przebywanie w przedszkolu innym dzieciom,

4) braku mozliwosci przystosowania sie dziecka do przebywania w grupie dzieci,
powodujac zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych dzieci,

5) niemoznosci zapewnienia odpowiedniej pelnej opieki, a co za tym idzie braku
mozliwosci wywigzywania sie przez przedszkole z realizacji zadan statutowych,

6) glebokich dysfunkcji rozwojowych dziecka wymagajacych opieki i pomocy
odpowiednich specjalistow, ktérymi nie dysponuje przedszkole,

7) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekunéw prawnych) postanowien niniej-
szego statutu.

6. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
7. Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow na propono-
wany w nim system wychowania i koncepcje pracy.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw.
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Rozdzial 3
Szkota podstawowa
Cele i zadania publicznej szkoly podstawowe;j.

§13.
1. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposéb przekazywania
odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania umiejetnoéci i postaw uczniéw do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, wprowadzaja uczniéw w $wiat wartosci, w tym
ofiarnosci, wspolpracy, solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazujg wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
2. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby
i wprowadzajac je w zycie spoleczne, ma na celu przede wszystkim:
1) motywowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialaii arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykéw spotecznego
wspolzycia,
2) rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowywanie do podejmowania zadan = wymagajacych
systematycznego, dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twoérczych,
5) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolnoé¢ osiagania wartosciowych,
trudnych celow,
6) rozwijanie zdolnoéci odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych,
7) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne cialo, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozenn dla zdrowia fizycznego,
psychicznego oraz duchowego,
8) rozwijanie u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego (dostepnego jego
doswiadczeniu),
9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,
10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,
12) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych os6b,
13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmo-
wania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
14) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz in-
nych,
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15) stwarzanie przyjaznej atmosfery, wspomaganie dziecka w prawidlowym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,

16) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebior-
czos¢,

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

18) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

19) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

20) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

21) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

22) szkola zapewnienia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,

23) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych.

§ 14.
1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie,
3) mieli sSwiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
tworzacych caloksztalt edukacji na danym etapie,
4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnodcia za innych, wolno$¢ wlasna
z wolnoscig innych,
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéw
zyciowych, wartoéci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,
6) uczyli sie szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie (w spolecznosci lokalnej i w panstwie),
7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartoéci moralnych, dokonywania
wyboroéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,
8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow, umieli wspétdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.
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Formy realizacji zadan szkoly
§ 15.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wplywajace
na jej rozwoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnosc
i kreatywno$¢ uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o syste-
mie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowana na zyczenie rodzicéw.
4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawno-
Scig, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariu-
SZy.
6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 16.
1. W szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiggniecie
oczekiwanego wizerunku wucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz
ograniczanie i eliminowanie zachowarn problemowych, takich jak: wagary, agresja,
przemoc, uzaleznienia oraz promocje zdrowego stylu zycia.
3. Szczegblowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego reguluja odrebne przepisy.
4. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest Plan pracy
wychowawcy klasowego.
5. Kazdego roku dyrektor opracowuje dla szkoty, uszczegétowiony roczny Plan
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekurniczej i gospodarczej zawierajacy
w szczegolnosci:
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1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane dzialania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§17.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,
2) krzewienie trzeZwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom prze-
mocy domowej,
3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego
stylu zycia,
4) zapewnienie positkéw w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow,
5) ksztaltowanie u wuczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
umiejetnosci komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw
oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,
6) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepelnosprawnym wigczanie sie
lub catkowity powrét do czynnego zycia.
2. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtaczana jest pielegnia-
rka szkolna.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczefistwem uczniow

§18.
1. Szkola realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow,
imprez, zawodoéw sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,
3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).
2. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli
dyrektor w drodze zarzadzenia.
3. Szczegbdlowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,
rajdéw, biwakoéw, imprez, zawodéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.
4. Szczegoélowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresli dyrektor
w regulaminie.
5. Przyjecie do wiadomosci i przestrzegania regulaminu dyzuréw nauczyciel
potwierdza wlasnorecznym podpisem.
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6. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego kolege lub kolezanke
przejmuje takze za nich dyzur.

7. Po skonczonych zajeciach lekcyjnych klas I-III, nauczyciel ma obowigzek
sprowadzi¢ uczniéw tej klasy do szatni.

8. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane sa w zeszycie zastepstw.
Nauczyciel po przyjéciu do pracy, badZ zakoriczeniu pracy ma obowigzek
zapoznania sie z planem zastepstw na biezacy czy nastepny dzien.

9. Nauczyciel realizujacy doraZnie zastepstwa potwierdza wlasnorecznym podpisem
w zeszycie zastepstw przyjecie do wiadomosci i wykonania zastepstwa.

10. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor lub wicedyrektor
szkoly.

11. W sytuacjach wyjatkowych brak mozliwoséci zapewnienia zastepstwa za nie-
obecnego nauczyciela, uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu z pierwszej lub
ostatniej lekcji. O fakcie tym wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac
uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez wpis w dzienniczku ucznia
lub w zeszycie korespondencji. Informacja ta winna by¢ podpisana przez rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia.

12. Zapis o zwolnieniu danej klasy do domu odnotowany w zeszycie zastepstw
wychowawca klasy potwierdza wiasnorecznym podpisem.

13. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela badZ mozliwosci zwolnienia uczniéw do domu dyrektor (wicedyrektor)
zobowiazany jest zapewnié¢ opieke uczniom. Opieke nad uczniami klas I - III przej-
muje $wietlica szkolna. Opieka nad uczniami klas IV - VIII moze by¢ powierzona
pedagogowi szkolnemu, nauczycielowi bibliotekarzowi, wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty.

14. Zwolnienie ucznia do domu przed planowym zakonczeniem zaje¢ w danym dniu
moze nastapi¢ tylko na pisemna prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, ktéra
uczent winien przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia badZz wychowawcy
klasy.

15. Zwolnienie ucznia do domu z powodu zltego samopoczucia badZz wypadku,
ktoremu uczen ulegl na terenie szkoly moze nastapi¢ wylacznie w przypadku
odebrania dziecka osobiscie przez jednego z rodzicow (prawnego opiekuna) lub
przez inng, petnoletnia osobe upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna).

16. Osoba dorosta, nauczyciel, wychowawca klasy, pielegniarka szkolna, wychowa-
wca Swietlicy po otrzymaniu informacji od dziecka o zlym samopoczuciu, czy
ustaleniu przyczyn i okolicznosci wypadku, ktéremu ulegl uczenn powinien
niezwlocznie skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

17. W celu podniesienia poziomu bezpieczeristwa oraz ograniczenia, eliminowania
niekorzystnych zjawisk wystepujacych w szkole powotuje sie¢ koordynatora ds.
bezpieczetistwa.

18. Koordynatorem ds. bezpieczefistwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel, ktéry posiada
odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci, pedagog szkolny, psycholog lub
wicedyrektor szkoly.

19. Do zadan koordynatora ds. bezpieczeristwa, w szczegélnoéci nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczeristwa,
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2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych - nauczycieli, uczniéw, wychowankéw, rodzicéw,

3) wspotpracowanie ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, policja,
prokuratura, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole
W rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemoéw.

Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19.
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnoséci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzi-
cow,
7) podejmowaniu dzialarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,
8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowa-
wczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spolecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzeri komunikacji jezykowe;j,

7) choroby przewleklej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjaliéci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

3) pedagog,

4) logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych,

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeri/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno pedagogicznej
nauczyciel specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,
2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty/przedszkola,
5) pielegniarka szkolna,
6) asystent rodziny,

7) pomoc nauczyciela,
8) pracownik socjalny,
9) kurator sagdowy.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
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o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

11. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

12. Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

13. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub

3) inny specjalista.

14. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona
do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

15. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4, zesp6él na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany
w orzeczeniu. Zesp6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, we wspodlpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

16. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy maja
znaczne trudnosci w wuzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzy-
oddzialowych i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadze-
nia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przed-
miotowych.

19. W szkole w miare potrzeby organizowane sa zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej, zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoleczne, liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow.
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20. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

21. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wspéldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

§ 20.
1. Szkota aktywnie wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny poprzez:
1) doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy
poradni i instytucji,
2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;j,
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii,
orzeczen,
6) prowadzenie szkoleri dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoly.
2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.
3. Szkota wspélpracuje réwniez z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny
tj. z GOPS-em, Sadem Rodzinnym, Policja, Centrum Pomocy Rodzinie.

Wspébldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na rzecz
dzialalnosci innowacyjne;j.

§ 21.
1. Kazdy nauczyciel ma prawo we wspélpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami podja¢ dzialania innowacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki
oraz poprawe skutecznosci dziatania instytucji.
3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmio-
tow, cala szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupy, cigg klas lub grup).
4. Innowacja realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organiza-
cjami jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkéw kadrowych i organiza-
cyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych.
5. Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkéw
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) i pozabudzeto-
wych (po uzyskaniu srodkéw finansowych).
6. Udziat poszczegélnych nauczycieli i uczniow w innowagji jest dobrowolny.
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Rozdzial 4
Organy Zespotu Szkoét

§ 22.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoly
§ 23.

1. Dyrektor Zespotu kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje Zesp6t na zewnatrz.

2. Dyrektor tworzy wlasciwe warunki realizacji zadarn dydaktycznych, wychowa-
wcezych i opiekuniczych Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowze;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Do kompetencji dyrektora Zespolu nalezy w szczegd6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu,

5) przyjmowanie uczniéw do szkoly, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne,

6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

7) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg,

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
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10) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
zZ przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
11) dysponowanie = $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez rade szkoly i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizacji administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

13) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) czuwanie nad wlasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu o$mioklasisty,

15) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

16) wystepowanie z wnioskami do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programu wychowania przedszkolnego oraz
programoéw nauczania ogoélnego na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktére beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

20) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
przebiegu nauczania,

21) realizacja zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

22) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczerh wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

23) zwalnianie wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

23) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

24) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

25) podejmowanie decyzji w sprawie odwotann od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

26) powotywanie komisji rekrutacyjnych,

27) rozpatrywanie odwotania w postepowaniu rekrutacyjnym,

28) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

29) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

30) wspoélpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem denty-
sty, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
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udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opie-
ki,

31) wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepiséw prawa.

8. W przypadku nieobecnoéci dyrektora lub niemozliwoéci wykonywania przez
niego powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 24.
1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu i szkole podstawowe;.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga z glosem doradczym braé¢ udzial
takze inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade.
7. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola i szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzi-
cow,
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub pla-
coéwece, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Zespolem Szkoél przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkltad zajec,
b) projekt planu finansowego Zespotu,
c) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd
i innych wyréznien w glosowaniu jawnym - zwykla wigekszoscig gltosow,
d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
e) szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny,
szkolny zestaw podrecznikéw,
f) przedstawione przez Dyrektora Zespolu propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,
g) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora Zespotu,
9. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu oraz przygotowuje jego projekt.
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10. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

11. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

12. Ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (wewnetrznego
i zewnetrznego) w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Samorzad Uczniowski

§ 25.
1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i sta-
wianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wta-
snych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w po-
rozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 26.
1. W Zespole Szkét dziala Rada Rodzicow Zespolu Szkét (przedszkola i szkoly
podstawowej).
2. Rade Rodzicéw stanowia przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym przed-
stawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzi-
cow dzieci lub uczniéw danego oddziatu).
3. Kadencja Rady trwa 1 rok.
4. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5.Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zZrédet.
6. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:
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1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszeni w szkole,

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spolecznym dziatajacym w szkole,

4) wystepowanie do dyrektora Zespotu w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopienn awansu zawodowego,

6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu,

8) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

10) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez dyrektora,

11) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIIL

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 27.
1. Wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzaje-
mnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2. Wspolpraca pomiedzy organami szkoty polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach,
2) wspdlnym w rozwigzywaniu problemoéw,
3) wzajemnej wymianie opinii i pogladéw w waznych dla szkoly sprawach.
3. Organy szkoty wspotpracujg poprzez:
1) udziat przedstawicieli jednych organéw w niektérych zebraniach innych organéw,
2) wymiane dokumentéw,
3)wspodlne zebrania.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
5. Wnioski i opinie sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzern Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
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6. Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowaé decyzje w granicach
kompetencji okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie
oswiaty.

7. Organy szkoly planuja swoja dziatalnoé¢ na rok szkolny, plany te przekazuja
do wiadomosci dyrektora.

8. Organy szkoly moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

9. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

10. Przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

11. W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegélnych organéw
i pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane
sa wewnatrz szkoty.

12. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do prowadzenia mediacji miedzy stronami
sporu.

13. W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

14. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu
z dyrektorem strony wnosza sprawe do organu prowadzacego, ktéry pomaga
rozstrzygnac spor.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoty

§ 28.
1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. I pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniego piatku w miesigcu
styczniu. Il poétrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakoriczeniu I semestru do
dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni w inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego. W tych
dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom
w terminie do 30 wrze$nia.
4. Dyrektor moze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajec.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty podstawowej.
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§ 29.
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dziatalnoé¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompen-
sacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) prowadzenie lekdji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
5) prace pedagoga szkolnego,
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica i na-
uczyciela.

§ 30.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniéw i ich rodzicow oraz z mozliwodciami finansowymi szkoty. Udziat
w zajeciach pozalekcyjnych jest bezplatny.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzia-
tach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec¢
dydaktycznych do oddzialtu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslona w ust. 3.
5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddzia-
le ponad liczbe okre$long w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
6. Liczba uczniéow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow.
7. Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale.
8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszona
liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
9. Przepis ust. 6 nie dotyczy oddzialéw integracyjnych. Liczbe uczniéw w tych
oddziatach okreslaja odrebne przepisy.
10. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem Srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz obowiazujacych przepiséw.
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11. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzy oddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw,
liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j.

12. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzy oddziatlowej lub miedzy klasowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniéw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopiefi zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

13. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzy oddzialowej lub miedzy klasowej,
liczacej nie wiecej niz 26 uczniéw.

14. Na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

§ 31.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréw-
nawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
2. Zesp6l moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
4. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 32.
1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwo-
jowe uczniéw i ich zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z Ssrodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opraco-
wuja propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.
5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakosc¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowacé zaklécen toku realizacji
programoéw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
uczniéw uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowia-
zany zapoznac sie i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez oko-
licznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
uczniéw i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 33.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na podstawie odrebnych przepi-
SOw.
2. Szczegodlowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora

okresla dyrektor.

§ 34.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyre-
ktor i zapisany jest w przydziale czynnosci.
5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administra-
cyjny Szkot i Przedszkoli w Debicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 35.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
a) umozliwienie uczniom podjecia decyzji odnoénie wyboru szkoty ponadpodsta-
wowej,
b) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
c) wszechstronne zapoznanie uczniéw z ré6znymi zawodami,
d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku ksztal-
cenia,
e) ksztalcenie wiasciwego stosunku do pracy,
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f) aktywizowanie mlodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku
pracy.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,

4) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw,

6) wycieczki zawodowoznawcze (wycieczki do szkoét ponadpodstawoawych),

7) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych,

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

f) gromadzenie i udostepnianie materialéw z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen
mogt dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolnosciami
i zainteresowaniami oraz by moégt zdoby¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowa-
niem rynku pracy.

Swietlica szkolna

§ 36.
1. Do s$wietlicy przyjmuje sie uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw,

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 15.00.

3. Szczegdlowe cele, zadania éwietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

4. Uczniowie przebywaja w Swietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez
rodzicéw deklaracji.

5. Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

6. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspoéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) wucznia, pedagogiem
szkolnym, wychowawca klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenistwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

7. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniéow,

3) opracowanie deklaracji zgloszerr do Swietlicy.
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8. Wszystkie te zadania realizuje sie w ramach nastepujacych form pracy:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia kulturalno-rozrywkowe,

3) zajecia dydaktyczne,

4) zajecia plastyczno-techniczne,

5) zajecia umuzykalniajace,

6) zajecia spoteczno-uzyteczne.

9. Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie dojez-
dzajacy, oraz dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych.

10. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow (opiekunéw) dziecka.

11. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy,
stuzy odwotanie do dyrektora Zespotu. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone
w ciagu 14 dni od daty otrzymania.

12. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy, okresla regulamin
wewnetrzny $wietlicy.

13. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy oraz tygodniowy rozklad zajec,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecie,

5) oswiadczenia rodzicéw dotyczace oséb odbierajacych dziecko ze $wietlicy.

14. Zasady dotyczace odbierania uczniéw ze S$wietlicy lub samodzielnego
wychodzenia do domu okre$lone sa w Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

Stoléwka szkolna

§ 37.
1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zapewniajagca wszystkim uczniom
mozliwosc¢ spozycia goracego positku.
2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje,
3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.
5. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotléwki szkolnej, mozna
ustali¢ przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-III,
2) dla klas: IV-V],
3) dla klas: VII-VIIL
6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dy-
rektor szkoly organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
7. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
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Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zespotlu szkot

Nauczyciele szkoty
§ 38.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly, wspiera¢ ucznia w jego
rozwoju, ksztalci¢ i wychowywaé go w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i oby-
watelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodéw, ras i $wiatopogladéw; dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniow.
3. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na po-
czatku roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadari dodat-
kowych.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczeni-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci przez:
1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie bezpieczen-
stwa uczniow,
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.
5. Pracownicy obstugi szkoty zobowiazani sa do wspierania nauczycieli w pracy wy-
chowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoty,
2) dbania o bezpieczeristwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuze-
nia im rada i pomoca,
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 39.
1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie podstawy programowej, programu nauczania oraz programu wy-
chowawczo-profilaktycznego,
2) planowanie, organizowanie i realizowanie zadafi zwigzanych z procesem dy-
daktycznym,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan -
podczas lekgji i zaje¢ pozalekcyjnych,
4) stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykorzystanie dostepnych
form doskonalenia sie,
5) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
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6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w ich prze-
zwyciezaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajacym opinie lekarza
o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okredlonych ¢wiczen fi-
zycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

8) dostosowanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia,

9) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oce-
niania informacji zwrotnej,

10) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasa-
dach okreslonych w statucie szkoty,

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

12) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnient
uczniéw, zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
13) przestrzeganie zapiséw ,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw " oraz udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce
oddzialu celem omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiad-
czeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom”,

14) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, na potrzeby zaje¢ do-
datkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

15) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, zespoléw nauczycielskich, realizo-
wanie postanowien i uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, wspoétorganizo-
wanie procesu wychowawczego w powierzonej mu grupie uczniow w szkole,

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

17) w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej wspoéldziatanie z innymi
nauczycielami i pracownikami szkoty, rodzicami, organami szkoty oraz pozaszkol-
nymi instytucjami i osobami,

18) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny, zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oéwiacie,

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zapewnienie warunkéw gwarantujgcych ochrone zdrowia
i zycia uczniéow podczas lekgji i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie odrebnymi przepisami oraz zgodnie z zasadami zawartymi w niniej-
szym Statucie.

20) przestrzegania obowiazujacych przepisow oswiatowych, statutu szkoty i zarza-
dzeni dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegélnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw w czasie swoich zaje¢,

2) pelnienie opieki nad dzieémi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycie-
czek itp., a takze w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnie-
ciami wspoélczesnej nauki oraz za jakos¢ i wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,
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5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkoty, wyni-
kajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczyciel-
skiej i wychowawczej.

§ 40.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, pod-
recznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kola zainteresowan
lub zespotuy,
3) decydowania o biezacej, pélrocznej i rocznej ocenie postepéw swoich uczniéw,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,
5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swo-
ich uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przy-
dziat przedmiotéw, klas, wychowawstwa,
2) zna¢ w miare mozliwosci tydzierh wczeéniej termin planowanych posiedzen rady
pedagogicznej,
3) zawierania umoéw, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zakladami ksztal-
cacymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zakladéw lub uczel-
ni.

§ 41.
1. Nauczyciele, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami albo na ich rzecz, za kazda godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w § 41, ust. 3.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sa wliczane do tygodniowego obowiazkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy ob-
liczaniu kwot wydatkowanych na érednie wynagrodzenia nauczycieli.

Zadania wychowawcy

§ 42.
1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowiaz-
kéw rozszerza sie o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj fizyczny, intelektu-
alny, duchowy i przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego oraz kompetentnego
podjecia ré6znorodnych zadan w spoleczeristwie i $wiecie, w zyciu dorostym,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialari zespotlowych ucznia, wdrazanie wychowan-
kéw do bezkonfliktowego wspélistnienie i wspotpracy w grupie,
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3) podejmowanie dzialaii umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej, w tym
dorostymi,

4) zwracanie uwagi na stosowny wyglad, ubiér i zachowanie uczniow.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,

2) planuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz
ustala treé¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordy-
nujac ich dzialania wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
i majacych trudnosci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekun-
czych ich dzieci, wspoéldziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wilaczenie
sie w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiad-
czacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdro-
wotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefi uczniéw,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspoélnie z psy-
chologiem, pedagogiem, badZz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych
stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy
indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi
taka koniecznos¢.

5. Wychowawca wspoélpracuje z klasowa rada rodzicow w sposéb ustalony z rodzi-
cami.

6. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi po-
stanowieniami szczeg6lowymi przyjetymi przez szkote.

7. Wychowawca wykonuje czynnoéci administracyjne i prowadzi dokumentacje do-
tyczaca klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia cigglosci wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wy-
chowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia.

§ 43.
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegélnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego
klasy i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) organizacje i poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy,
5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
2. Wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dzialann wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dy-
rekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakre-
sie placowek oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii na-
uczycieli i innych uczniéw,

4) ustanowienia, przy wspélpracy z klasowa rada rodzicow, wlasnych form nagra-
dzania i motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,
5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i ma-
terialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoty.

§ 44.
Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowie-
dzialnoé¢ wynikajace z innych przepiséw szczegétowych.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 45.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoél, ktérego zada-
niem jest w szczegd6lnosci:
1) wyboér programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz wspoéldziatanie w ich re-
alizacj,
2) ustalenie sposobu realizacji ciezek edukacyjnych,
3) analiza efektu realizacji treSci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania z uwzglednieniem standardéw
wymagan egzaminacyjnych,
4) tworzenie z wychowawca klasy jednolitego frontu wychowawczego.
2. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust.1, kieruje przewodniczacy zespotu - wycho-
wawca danej klasy.
3. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktérych zadaniem jest w szczegdlno-
Sci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu,
2) wspoélpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
dotyczacych danego oddzialu,
3) uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci na-
uczania przedmiotéw pokrewnych,
4) opracowanie dostosowania wymagar dla uczniéw posiadajacych stosowna opinie
lub orzeczenie poradni,
5) realizacja innych zadan statutowych.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

§ 46.
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1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub proble-
mowo-zadaniowe.

2. Szczegodlowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespo-
téw okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny

§47.
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego.
2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty (w
zakresie jego kompetenciji).
3. Do szczegotowych zadan pedagoga nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw,
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,
4) wspotudziat w opracowywaniu planéw szkoty,
5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w reali-
zacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,
6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegdlnej opie-
ki i pomocy wychowawczej,
7) planowanie i koordynowanie dziatann w szkole w zakresie profilaktyki uzaleznien
i innych objawéw patologii spotecznej,
8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami spra-
wiajacymi trudnosci wychowawcze,
9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, organizowanie pomocy w likwidowaniu zaburzer rozwo-
jowych oraz w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom maja-
cym szczegOlne trudnosci w nauce,
10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle kon-
fliktéw rodzinnych oraz trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,
11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,
12) okre$lanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym,
13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
14) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowisko-
wo do odpowiednich sadéw.
4. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog powinien:
1) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno uczniéw jak i rodzicéw,
2) wspotpracowac na biezaco z organami szkoly, z organizacjami miodziezowymi,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka szkolng, rodzicami w rozwigzy-
waniu pojawiajacych sie probleméw opiekuriczo-wychowawczych,
3) wspoldziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
i instytucjami w §rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
4) prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje, w tym roczny plan pracy,
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i inne w zalezno$ci od potrzeb, ktére okresla dyrektor zespotu.
5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne
rozporzadzenie.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

§ 48.
1. Bibliotekarz szkolny:
1) jest odpowiedzialny za majatek i prace biblioteki,
2) gromadzi i opracowuje zbiory, oraz udostepnia (ksigzki, podreczniki i inne Zrédta
informacji),
3) prowadzi selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych,
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,
poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (kata-
logi, bibliografie),
b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
c) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o materiaty znajdujace sie na no$nikach indor-
magji,
d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,
e) ksztalcenie umiejetnoéci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach, publikacjach oraz w Internecie,
f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmio-
towych, prezentacji multimedialnych,
g) udostepnianie materialéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,
5) rozbudza i rozwijania indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i poglebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie poprzez:
a) organizacje warsztatow czytelniczych, glosnego czytania, konkurséw czytelni-
czych,
b) udziat w realizacji projektéw i programéw edukacyjnych,
c) spotkania z ciekawymi ludZmi, w tym autorami ksigzek,
d) pomoc wuczniom przygotowujacym sie do konkurséow przedmiotowych,
tematycznych,
e) zachecanie uczniéw do wypozyczania,
f) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem potrzeb szkoly i zainteresowarn ucz-
niow,
6) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw,
8) wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i innymi
bibliotekarzami jak tez instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w realizacji
edukacji czytelniczej i medialnej, oraz w réznorodnych dziataniach rozwijajacych
wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczna poprzez:
a) organizowanie spotkan autorskich,
b) konkursy recytatorskie,
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c) konkursy propagujace piekno jezyka ojczystego,

) przedstawienia teatralne,

d) akcje spoteczne, biblioteczne itp.,

9) popularyzuje czytelnictwo wéréd uczniéw, wiedze pedagogiczng wéréd rodzicow
oraz literature pedagogiczna wsréd nauczycieli,

10) planuje i organizuje dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw oraz
stuzace realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly programéw
rzadowych i propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii, jak
tez rozwijajacych wrazliwoéc¢ kulturowa, spoteczng i edukacje czytelnicza poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,

b) wystawki, gazetki Scienne,

c) przedstawienia teatralne, glosne czytanie,

d) akcje i $wieta biblioteczne oraz spoteczne, itp.,

11) wuczestniczy w pozyskiwaniu $rodkéw na zakup nowosci, doposazenie
ksiegozbioru.

2. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz sporzadza sprawoz-
danie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace miedzy innymi ocene
stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

Wychowawca §wietlicy

§ 49.
1. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniéw
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnieri uczniéw przez or-
ganizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,
6) wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesni-
kami,
8) prowadzenie dziennika zajec,
9) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,
10) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazana w o$wiadczeniu rodzi-
cow,
11) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa podczas pobytu na swietlicy,
12) prowadzenie ogélnodostepnej gabloty informacyjnej w holu na parterze szkoty,
13) wykonywanie innych poleceri dyrektora szkoty.

Pracownicy obstugi i administracji
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§ 50.
1. W Zespole Szkét zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podle-
gaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluja przepisy Ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegodlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadarn,
3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim,
4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,
8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymo-
gami ustawy.
6. Szczegolowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegoétowe zadania pracownikéw
administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 7
Szczeg6lowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

§ 51.
1. W Zespole wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
i zachowanie ucznia:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sie:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koricowa.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegoél-
nych ocen biezacych: z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych ocen §rédrocznych z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegol-
nych ocen rocznych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

4) ocenianie biezace,

5) ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

8) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

9) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

10) ustalanie sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

13) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
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u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagarn edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczerr robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 52.
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdej
klasy oddzielnie:
1) wymagania edukacyjne na poszczegélne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacyjnego oraz szkolny
zestaw programow nauczania.
2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.
2. Do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicéw.

§ 53.
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne opracowuja w formie
pisemnej dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego
lub opinie poradni:
1) zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne,
2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.
2. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.
3. W przypadku gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego Ilub
uwzglednienie opinii poradni wplynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sa
zobowigzani do zrealizowania powyzszych dzialan w ciggu 14 dni od dnia
wplyniecia wniosku.

§ 54.
1. Uczniowie s informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach eduka-
cyjnych (do 15 wrzeénia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne srédroczne i roczne oceny klasyfi-
kacyjne,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej.
2. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez
nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania.
3. Rodzice uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania sa zapoznawani za
posrednictwem uczniéw.
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4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniane beda indywidualne mozliwosci
ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) systematycznos¢ pracy ucznia,
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,
5) umiejetnosé prezentowania wiedzy,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie
2. Formy i narzedzia oceniania:
1) aby okresli¢ stan wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedz ustng z trzech ostatnich tematow,
b) sprawdzian pisemny (kartkéwka) z trzech ostatnich tematow,
c) prace klasowa (np. wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwiazania za-
dan rachunkowych i problemowych),
d) prace w grupie z uwzglednieniem indywidualnego wkladu kazdego z jej czlon-
kow,
e) pisemne indywidualne prace na lekcji,
f) rozwigzywanie problemoéw,
g) przygotowanie do lekgji,
h) aktywno$é¢ na lekgji,
i) prace domowa,
j) prowadzenie zeszytu,
k) prace dltugoterminowe,
1) prace projektowe,
m) aktywnosc¢ poza lekcjami.
3. Prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz inne narzedzia dokumentujace
przebieg nauczania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, prace te sa do
wgladu rodzicéw (prawnych opiekunéw na ich wniosek).

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j.

§ 56.
1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi.
2. Nauczyciele klas I-III gromadza informacje, notuja swoje spostrzezenia i zbierajg
samodzielne prace uczniéw (plastyczne, sprawdziany, karty pracy).
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3. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedlug nastepujacej skali, z mozliwoscia rozszerzenia o znak ,+” i ,-” w granicach
stopni od dopuszczajacego - 2 do bardzo dobrego - 5:

1) stopieni celujacy - 6 (stopiert bardzo wysoki),

2) stopieni bardzo dobry - 5 (stopient wysoki),

3) stopient dobry - 4 (powyzej przecietnej),

4) stopien dostateczny - 3 (przecietny),

5) stopient dopuszczajacy - 2 (ponizej przecietnej),

6) stopient niedostateczny - 1 (bardzo niski).

4. Nauczyciele moga rowniez stosowac ocenianie wspomagajace, ktére odbywac sie
bedzie na biezaco podczas wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Do zakresu
oceniania wspomagajacego naleze¢ bedzie:

1) pochwata za wysilek, za checi, za prace,

2) nagradzanie uSmiechem, pochwalg, gestem,

3) wskazaniem co uczeni powinien zmienié, poprawic czy wyeksponowad,

4) rozmowa z uczniem, komentarz, znaczki (wedlug uznania nauczyciela).

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowa-
nia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwy-
ciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnier.

7. Oceny opisowe konstruuje sie¢ na podstawie obserwacji ucznia oraz wpiséw do
dziennika.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej

§ 57.
1. Ustalona zostaje nastepujaca szeSciostopniowa skala oceniania z zaje¢ edukacyj-
nych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, obejmujaca ocenianie biezace,
klasyfikacje sr6droczng, roczng i koficowa:
1) stopieni celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopieni dobry - 4,
4) stopient dostateczny - 3,
5) stopient dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W Zespole, poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, wprowadza sie sumujacy
system oceniania.
3. Oceny érédroczne i roczne ustala sie¢ wedlug skali, ktéra obowigzuje w aktualnym
rozporzadzeniu dotyczacym klasyfikowania i promowania uczniéw.
4. Uczniowie klas czwartych szkoly podstawowej nie otrzymuja ocen niedostate-
cznych przez pierwsze dwa tygodnie nauki.
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5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne poczawszy od klasy czwartej
ustala sie wedlug nastepujacej skali, z mozliwoscia rozszerzenia o znak ,+” i ,-”
w granicach stopni od dopuszczajacego - 2 do bardzo dobrego - 5.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (zapisy w dzienniczkach,
informacje podczas spotkarn rodzicéw z wychowawca klasy). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona ocene.
Uzasadnienie nauczyciel przedstawia na piSmie w terminie 3 dni od zgloszenia
wniosku, za$ zglaszajacy wniosek potwierdza zapoznanie sie z jego trescia poprzez
wlasnoreczny podpis wraz z datg ztozong pod uzasadnieniem oceny.

7. Nauczyciel przekazuje uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne do
zapoznania si¢ przez rodzicow. Podpisane prace uczerh zwraca nauczycielowi na
kolejnej lekcji. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu przez
dyrektora Zespotu Szkét w sekretariacie szkoty.

8. Ustala sie jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:

100% i rozwiazanie zadania dodatkowego cel (6)

90 % - 100 % bdb (5)

70 % -89 % db (4)

50% - 69% dst (3)

35 % -49 % dop (2)

0 % -34 % ndst (1)

Punkty za rozwigzanie zdania dodatkowego moga by¢ wliczane do ogélnego
wyniku prac pisemnych.

Skala dla edukacji weczesnoszkolnej:

100% +dodatkowe - cel (6)

91%-100% - bdb (5)

75%-90% - db (4)

749%-50% - dst (3)

49%-35% - dop (2)

34%-0% - ndst (1)

9. Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciagu
semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) minimum 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo,

2) minimum 4 w przypadku 2 godzin tygodniowo,

3) minimum 5 w przypadku 3 lub wiecej godzin tygodniowo.

10. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowaé uczniéw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku klaséwki z wiekszej partii materiatu, wpisujac termin
w dzienniku lekcyjnym,

2) oddac uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty ich napisania,

3) uczerr ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciagu
dwoéch tygodni od daty oddania prac w terminie ustalonym z nauczycielem,
uzyskang ocene z poprawy nauczyciel wpisuje obok oceny poprzedniej, obecnosc¢
ucznia na pracach klasowych i sprawdzianach jest obowigzkowa,
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4) jedli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z klasa powinien to uczynic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

11. Kartkéwki obejmujace zakres materialu z maksymalnie 3 ostatnich lekcji nie
wymagaja wczedniejszych zapowiedzi i sa traktowane tak jak ustne odpowiedzi
uczniow.

12. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna klaséwka lub sprawdzian. Jezeli
sprawdzian jest przetozony na prosbe uczniéw to w danym dniu moze by¢ wiec niz
jeden sprawdzian.

13. Kartkowki i odpowiedzi ustne nie podlegaja poprawie.

14. Uczert ma prawo w przypadku przedmiotu o 1 godzinie tygodniowo raz w
semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w przypadku przedmiotu o 2 lub
wiekszej liczbie godzinie tygodniowo maksymalnie 2 razy z dowolnych zaje¢
edukacyjnych. Swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ na poczatku lekcji by
nauczyciel mégt odnotowac ten fakt w dzienniku.

15. Brak zadania domowego nauczyciel zaznacza w dzienniku za pomoca symbolu
,bz”.

16. Uczent ma obowigzek zglosi¢ sie do nauczyciela z uzupelnionym zadaniem na
nastepnej lekcji. Nieuzupelnienie zadania skutkuje otrzymaniem biezacej oceny nie-
dostateczne;j.

17. Nie ocenia sie uczniéw w ciggu trzech dni po dtuzszej (minimum tydzien) uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w szkole.

18. W przypadku nagtych zdarzeni losowych nie ocenia si¢ ucznia.

19. Szczesdliwy numerek:

1) jest to dodatkowy przywilej dla uczniow wszystkich klas regulowany droga lo-
sowa,

2) zasady korzystania ze szcze$liwego numerka opisuje Regulamin szczedliwego nu-
merka opracowany przez Samorzad Uczniowski.

20. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

21. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

22. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
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23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 58.
1. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
1) stopieni celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe programowa
przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,
c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé¢ posiadana wiedze do rozwiazywania zadarh i probleméw
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopient dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosSci i umiejetnoSci zawarte w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
5) stopient dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) stopienh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadarn o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 59.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacje S8rédroczna uczniow przeprowadza sie raz w roku szkolnym,
dostosowujac ja do aktualnego kalendarza roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne uczniéw z uposledzeniem umystowym:
1) klasyfikowanie $rédroczne ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
okredlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania, oceny biezgce oraz klasyfikacyjne dla tych uczniéw sg ocenami
opisowymi.
2) ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje sie¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfika-
cyjna z zachowania.
6. Przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:
1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw) o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (forma pisemna),
2) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
3) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
4) ustalenia i wpisania do dziennika dlugopisem ostatecznej oceny klasyfikacyjnej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10. Szczegoétowe zasady dotyczace klasyfikacji uczniéw okreslaja przepisy zawarte
w Ustawie o systemie oswiaty oraz Rozporzadzenie w sprawie szczegélowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Tryby odwotlawcze
§ 60.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania =zostaly wustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna, ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna, ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen lub jego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé na
pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopierr z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.
7. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) jesli uczen spelnia nastepujace warunki:
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1) wykazuje si¢ usprawiedliwiona nieobecnoscia przez co najmniej 30 dni nauki
w sposob ciagty,

2) spotkalo go zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu,

3) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowa-
nia o ocene najwyzsza),

4) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

5) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa usprawiedli-
wione.

8. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony nega-
tywnie.

9. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpa-
trywane.

10. We wniosku okres$lona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

11. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoly powotuje komisje w skiadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek,

4) wychowawca klasy - cztonek.

12. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw wydaje
opinie pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty
ustala termin egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych.

13. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.

14. Stopient trudnosci powinien odpowiadac¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie
uczen.

15. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawié ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol, dolacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nie moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie i otrzymuje ocene, ktéra byla wczesniej
proponowana.

19. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidziane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
jezeli uwazaja, ze jest ona nieadekwatna do zachowania ucznia.

20. Prawo do ubiegania sie 0 wyzsza niz przewidziana roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania przystuguje uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom jezeli spelnione
sa przez ucznia nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,
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2) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na ocene, o ktorg sie ubiega,

3) jezeli dopuszczal sie¢ lamania postanowiefi regulaminu szkolnego, ale po
interwencji wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa
zachowania wyrazajaca sie brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

21. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja do wychowawcy pisemne zastrzezenia do
przewidywanej oceny zachowania w ciggu 3 dni od momentu poinformowania
0 proponowanej ocenie,

2) wychowawca w ciggu 2 dni od momentu zgloszenia przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) zastrzezen sprawdza czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt 20,

3) wychowawca ustala ocene wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowana oraz
informuje o tym pisemnie ucznia, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie p6zniej
niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) w przypadku, gdy ponownie wystawiona przez wychowawce ocena w przeko-
naniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) jest nieadekwatna do zachowania dziecka
zglaszaja oni pisemny wniosek do dyrektora szkoly mnajpdzniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej,

5) wniosek zawiera strone formalna oraz proponowana ocene z zachowania,
propozycje oceny podwyzszonej wraz z jej merytorycznym uzasadnieniem,

6) rada pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej rozpatruje wniosek, analizujac
szczegodlowo zachowanie ucznia,

7) rada pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocene z zachowania tylko o jeden stopien,
wniosek przechodzi pozytywnie po przegtosowaniu wiekszoscia glosow.

22. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

23. Tryb i procedury przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawko-
wych okreélajg przepisy zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty oraz Rozporzadze-
niu w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady promowania i ukonczenia szkoty

§ 61.
Zasady promowania i ukoniczenia szkoly okresla Rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianie zachowania

§ 62.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty. W klasach I-III szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny kla-
syfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelno-
sprawnoscia intelektualnga w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opi-

sowymi.

3. Roczna i érédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej ustala sie w nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

)
)
4) poprawne,
)
)

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala sie nastepujace kryteria ocen:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do
obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie

ucznia we wlasny

rozwo0j, poszanowanie

swojej osoby

1)

3)

4)

uczen osigga wyniki
nauczania maksy-
malne w stosunku
do swoich mozliwo-
8ci,

zawsze jest przygo-
towany do lekgji,
sumiennie wykonu-
je polecenia nauczy-
ciela, rzetelnie wy-
wigzuje sie z powie-
rzonych mu oraz
podejmowanych do-
browolnie rézno-
rodnych praci za-
dani, mozna na nim
polegad,

bierze udzial jezeli
ma mozliwosci i
predyspozycje) w
konkursach, zawo-
dach, imprezach,
uroczystosciach kla-
sowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich or-
ganizowaniu,

pilnie uwaza na lek-

1) nigdy nie uzywa

wulgarnych stéw,
wykazuje wysoka
kulture stowa,

2) jest tolerancyjny,

szanuje godnos¢
osobistg i z szacun-
kiem odnosi sie do
innych oséb, bez
wzgledu na pocho-
dzenie, wyznanie,
status materialny,
przekonania,

3) wzorowo zacho-
wuje si¢ na lekcjach,

podczas przerw i
poza szkota,

4) zawsze nosi obuwie

zmienne i ma sto-
sowny uczniowski
wyglad zewnetrzny
(nie wyfarbowane
wlosy, brak maki-
jazu, nie wymalo-
wane paznokcie),

5) dba o estetyke swo-

jego wygladu i hi-
giene osobista,

6) zawsze uzywa

1) umie wspotzyé w
zespole,

2) jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

3) dba o wyglad klasy i
najblizszego otocze-
nia,

4) jest zaangazowany
w zycie klasy, sza-
nuje mienie wlasne,
innych os6b i spo-
teczne,

5) nie wykazuje przeja-
wOw agresji, prze-
ciwstawia si¢ prze-
jawom przemaocy,
agresji i brutalnosci,

6) dba o bezpieczen-
stwo i zdrowie wla-
sne oraz innych
0s6b,

7) zZawsze WZOrowo
wykonuje powie-
rzone mu obowiazki,

8) wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu
dziatalnosci na rzecz
klasy, szkoty, $ro-
dowiska lokalnego,

1)

3)

4)

w szkole i poza
szkolg zachowuje
sie bez zarzutu,
godnie ja repre-
zentuje,

sam dostrzega i
wlasciwie reaguje
na wlasne bledy i
potkniecia,

jest wzorem dla in-
nych,

nie ulega namo-
wom, naciskom, po-
trafi broni¢ wia-
snego zdania, nie
daje sie sprowoko-
wad,

rozwija swoje zain-
teresowania i
uzdolnienia na za-
jeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub
poprzez samo-
ksztalcenie,

w stosunku do
ucznia nie jest po-
trzebne zwracanie
uwagi, sam do-
strzega uchybienia i
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cjach,

5) zawsze wzorowo
wykonuje powie-
rzone mu obowigz-
ki,

6) nie opuszcza zajec
lekcyjnych, zajec¢ do-
datkowych bez
waznego powodu,

7) nie ma zadnych go-
dzin nieusprawie-
dliwionych,

8) nie ma zadnych ce-
lowych spézZnien.

ZWrotow grzeczno-
Sciowych w sto-
sunku do nauczy-
cieli, innych pra-
cownikéw szkoty,
0s6b przebywaja-
cych na terenie szko-
ty,

7) podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, uro-
czystosci szkolnych,
przerw Srodlekcyj-
nych nie korzysta z
telefonu komorko-
wego i innych urza-
dzeti multimedial-
nych (tablet smart
fon, odtwarzacz
MP3, odtwarzacz
MP4, itp.)

8) szanuje tradycje
szkolne i zawsze
odpowiednio za-
chowuje sie na uro-
czystosciach szkol-
nych, pozaszkol-
nych, wycieczkach
itd.

9) postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o
honor i tradycje
szkoty.

je eliminuje,

7) respektuje zasady
wspblzycia spo-
tecznego i ogdlnie
przyjete normy
etyczne wobec sie-
bie i innych,

8) nie ulega nalogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

9) podczas przerw nie
opuszcza terenu
szkoty (nie wycho-
dzi do sklepow,

itp.).

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do
obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwo0j, poszanowanie
swojej osoby

1) osigga wyniki na-
uczania wysokie w
stosunku do swoich
mozliwosci,

2) zawsze jest przygo-
towany do lekcji,

3) wykonuje polecenia
nauczyciela, podej-
muje sie wykony-
wania dodatkowych
zadan na prosbe na-
uczyciela,

1) nie uzywa wulgar-
nych stéw, stosuje
zwroty grzeczno-
Sciowe w stosunku
do nauczycieli, in-
nych pracownikéw
szkoty, o0s6b prze-
bywajacych na tere-
nie szkoty,

2) jest mily i uprzejmy
we wszystkich kon-
taktach inter-

1) umie wspotzyé w
zespole,

2) jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga in-
nym,

3) bardzo dobrze wyko-
nuje powierzone mu
obowiazki (np. dy-
zury, inne zobowig-
zania),

4) szanuje mienie wla-
sne, innych 0s6b i

1) zachowuje sie bez
zarzutu w szkole i
poza nig,

2) nie ulega namo-
wom, naciskom, po-
trafi broni¢ wia-
snego zdania, nie
daje sie sprowoko-
wad,

3) wlasdciwie reaguje
na wlasne bledy i
potkniecia,
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4) angazuje sie (jezeli
ma mozliwosci i
predyspozycje) do
udzialu w konkur-
sach, zawodach, im-
prezach, uroczysto-
Sciach klasowych,
szkolnych i pozasz-
kolnych lub czynnie
uczestniczy w ich
organizowaniu,

5) pilnie uwaza na lek-
cjach,

6) nie ma godzin nie-
usprawiedliwio-
nych,

7) nie opuszcza zajec
lekcyjnych, zajec¢
dodatkowych bez
waznego powodu,

8) nie ma zadnych
celowych sp6znien.

personalnych,

3) zachowanie na lek-
cjach, podczas
przerw i poza szko-
ta nie budzi za-
strzezen,

4) nosi obuwie zmien-
ne i ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny (nie
wyfarbowane wto-
sy, brak makijazu,
nie wymalowane
paznokcie),

5) dba o estetyke,

6) podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, uroczy-
stosci szkolnych,
przerw $rodlekcyj-
nych nie korzysta z
telefonu komorko-
wego i innych urza-
dzefi multimedial-
nych (tablet smart
fon, odtwarzacz
MP3, odtwarzacz
MP4, itp.)

7) szanuje tradycje
szkolne i zawsze
odpowiednio za-
chowuje sie na uro-
czystosciach szkol-
nych, pozaszkol-
nych, wycieczkach
itd.

spoteczne,

5) nie wykazuje i prze-
ciwstawia sie prze-
jawom przemocy i
agresji,

6) angazuje sie w zycie
klasy,

7) dba o wyglad klasy i
najblizszego otocze-
nia,

8) dba o bezpieczen-
stwo i zdrowie wtla-
sne i innych,

9) postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej spo-
tecznosci, dba o ho-
nor i tradycje szkoty.

4) zmotywowany
przez nauczycieli
rozwija swoje
uzdolnienia i zain-
teresowania,

5) po zwréceniu uwa-
gi natychmiast eli-
minuje uchybienia
W swoim za-
chowaniu,

6) respektuje zasady
wspolzycia spo-
lecznego i ogolnie
przyjete normy
etyczne wobec sie-
bie i innych,

7) nie ulega nalogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

8) podczas przerw nie
opuszcza terenu
szkoty (nie wycho-
dzi do sklepow,

itp.).

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do
obowiazkéw
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie
ucznia we wlasny
rozwo0j, poszanowanie
swojej osoby

1) osigga wyniki na-
uczania adekwatne
w stosunku do swo-
ich mozliwosci,

2) jest przygotowany

1) nie zachowuje sie
odpowiednio do sy-
tuacji,

2) nie uzywa wulgar-
nych stéw,

1) respektuje zasady
wspblzycia spotecz-
nego i ogdlnie przy-
jete normy etyczne
wobec siebie i in-

1) jego zachowanie nie
budzi zastrzezen w
szkole i poza nia,

2) systematycznie i
odpowiednio mo-
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do lekgji,

3) podejmuje sie wy-
konywania dodat-
kowych zadari na
polecenie nauczy-
ciela,

4) uwaza na lekcjach,

5) wywiazuje sie ze
swoich obowigzkow
szkolnych,

6) nie ma godzin nie-
usprawiedliwio-
nych,

7) nie ma zadnych
celowych sp6znien.

3) stosuje zwroty
grzecznosciowe w
stosunku do na-
uczycieli, innych
pracownikéw szko-
ty, oséb prze-
bywajacych na tere-
nie szkoty,

4) nosi obuwie zmien-
ne i ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny,

5) dba o estetyke swo-
jego wygladu i hi-
giene osobistg,

6) podczas zaje¢ edu-

nych,

2) zachowanie na lek-
cjach, podczas
przerw i poza szkola
nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wy-
maga interwencji pe-
dagoga, dyrektora
szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan,
upomnien i uwag),

3) wywiazuje si¢ z po-
wierzonych mu ob-
owigzkow,

4) angazuje sie w zycie
klasy w wybrany

tywowany rozwija
swoje zaintereso-
wania i uzdolnie-
nia,

3) stosowane Srodki
zaradcze przynosza
pozytywne rezul-
taty, a uchybienia
ulegaja poprawie
po zwrdceniu uwa-
8,

4) nie ulega natlogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

5) podczas przerw nie
opuszcza terenu

Stosunek do
obowiazkéw
szkolnych

kacyjnych, uroczy- przez siebie spos6b szkoly (nie wycho-
stosci szkolnych, lub na prosbe na- dzi do sklepow,
przerw $rodlekcyj- uczyciela, itp.).
nych nie korzysta z |5) dba o wyglad klasy i
telefonu komorko- najblizszego otocze-
wego i innych urza- nia,
dzefi multimedial- |6) dba o bezpieczen-
nych (tablet smart stwo i zdrowie wta-
fon, odtwarzacz she, nie naraza in-
MP3, odtwarzacz nych,
MP4, itp.), 7) nie przejawia agresji
7) szanuje tradycje stownej i fizycznej,
szkolne i zawsze 8) szanuje mienie wla-
odpowiednio za- sne, innych os6b i
chowuje sie na uro- spoteczne,
czystosciach szkol- |9) dba o honor i trady-
nych, pozaszkol- cje szkoly.
nych, wycieczkach
itd.
ZACHOWANIE POPRAWNE
Zaangazowanie

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

ucznia we wlasny
rozwo0j, poszanowanie
swojej osoby

1) uczy sie na mini-
mum swoich moz-

1) czesto nie prze-
strzega form

1) zdarza mu sie uczest-
niczy¢ w konfliktach

1) jest biernym uczest-
nikiem zycia szkol-

liwosci, nie wyko- grzecznoéciowych z réwiesnikami, nego,
rzystuje catego swo- w szkole i poza nia. sprawia przykrosc 2) wykonuje powie-
jego potencjatu, Kultura jego jezyka kolegom, wySmiewa rzone obowigzki,
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2) motywowany nie
podejmuje dodatko-
wych dzialan,

3) wykonuje polecenia

budzi wiele zastrze-
zen jak réwniez jego
postawa i gesty,

2) nie uzywa wulgary-

ich np. w czasie od-
powiedzi lub skarzy
bezpodstawnie,

2) nie zawsze szanuje

zadania niedbale

lub z op6Znieniem,
3) stosowane srodki

zaradcze przynosza

nauczyciela, zmow, mienie wtasne, rezultaty, a uchy-
4) nie przygotowuje 3) czasami nie zmienia szkolne i ogélnospo- bienia ulegaja po-
sie do lekgji (brak obuwia, teczne: prawie po zwroce-
pracy domowej, 4) dba o higiene osobi- a)nie zawsze dba o niu uwagi,
podrecznika itp.), sty i estetyczny wy- podreczniki i 4) nie ulega natlogom
5) pozytywnie reaguje glad, nosi odpo- przybory szkolne, (papierosy, alkohol,
na uwagi nauczy- wiedni stréj szkol- b)niszczy sprzet narkotyki, itp.),
ciela, ny, szkolny (rysuje po | 5) podczas przerw nie
6) ma do 3 godzin nie- |5) podczas zaje¢ edu- tawkach, krze- opuszcza terenu
usprawiedliwio- kacyjnych, uroczy- stach), szkoly (nie wycho-
nych, stosci szkolnych, ¢) niszczy kwiaty w dzi do sklepow,
7) moze mie¢ do 5 ce- przerw Srodlekcyj- klasie. itp.).
lowych sp6zniert na nych zdarza mu sie |3) jest agresywny, ale
lekcje. korzystac z telefonu reaguje na upomnie-
komoérkowego i in- nia nauczycieli i per-
nych urzadzen mul- sonelu szkoty,
timedialnych (tablet |4) sporadycznie podej-
smart fon, odtwa- muje dziatania spo-
rzacz MP3, odtwa- teczne, ale tylko na
rzacz MP4, itp.), polecenie nauczy-
6) szanuje tradycje ciela,
szkolne lecz zdarza |5) nie stwarza zagrozen
mu sie odpowiednio | dla zdrowia i bezpie-
nie zachowywacé na czenstwa swojego i
uroczystosciach innych.
szkolnych, pozasz-
kolnych, wyciecz-
kach itd.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
Zaangazowanie

Stosunek do
obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

ucznia we wlasny
rozwo0j, poszanowanie
swojej osoby

1) uczy sie wyraznie
ponizej swoich moz-
liwosdi,

2) nie pracuje na lek-
cjach, czesto jest do
nich nieprzygoto-
wany (nie odrabia
prac domowych, nie

1) przejawia niewla-
Sciwe zachowania
wobec pracowni-
kow szkoty, kole-
gow, otoczenia,

2) uzywa wulgarnych
stow,

3) czesto nie zmienia

1) nie podejmuje zad-
nych dziatan spo-
tecznych nawet na
polecenie nauczy-
ciela,

2) w zyciu klasy petni
role destrukcyjna,

3) zakldca przebieg

1) nie wykorzystuje
szans stwarzanych
mu przez szkote,
nie dba o wtasna
godnos¢ osobista,
brak u niego poczu-
cia winy i skruchy,
czesto wymagana

2)
3)

4)
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przynosi podreczni-
koéw, zeszytow itp.),

3) nie reaguje wiasci-
wie na uwagi na-
uczyciela,

4) zdarza mu sie nie
wykonywac polecent
nauczyciela,

5) nie jest zaintereso-
wany zyciem klasy i
szkoly,

6) zaniedbuje obo-
wiazki (dyzury, in-
ne zobowigzania),

7) ma do 10 celowych
spOznien na lekcje
(na potrocze),

8) ma do 10 godzin
nieusprawiedliwio-
nych (na pétrocze).

obuwia,

4) nie dba o higiene
osobistg i estetyczny
wyglad,

5) nie nosi stosownego
ubioru szkolnego,

6) oszukuje uzywajac
po kryjomu telefon
komoérkowy lub in-
ne urzadzenia mul-
timedialne (tablet
smart fon, od-
twarzacz MP3, od-
twarzacz MP4, itp.),

7) nie szanuje tradycji
szkolnych- odpo-
wiednio nie zacho-
wuje sie na uroczy-
stosciach szkolnych,
pozaszkolnych, wy-
cieczkach itd.

lekcji lub uroczysto-
Sci szkolnych (roz-
mowa, $miech, ko-
mentarze, gesty itp.),

4) nie szanuje mienia
wlasnego, kolegow,
spotecznego,

5) niszczy mienie in-
nych osob i spo-
teczne,

6) stosuje przemoc
stowna i fizyczna
wobec innych,

7) klamie, oszukuje,

8) falszuje dokumenty
szkolne, np. uspra-
wiedliwienia, dopi-
sywanie ocen itp.

9) ma negatywny
wplyw na innych,

10) celowo naraza na

jest interwencja wy-
chowawcy, nauczy-
cieli, pedagoga
(rozmowa, upo-
mnienie, nagana), a
srodki zaradcze sto-
sowane przez szko-
le przynosza jedy-
nie krotkotrwatg
poprawe,

5) nie ulega nalogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

6) w pracach domo-
wych, projektach
wykorzystuje prace
innych i podaje je
Za SwWojg,

7) podczas przerw
opuszcza teren

szkoty (np. do skle-

Stosunek do
obowiazkéw
szkolnych

niebezpieczefistwo pow, itp.).
siebie i innych,
11) sa na niego skargi
spoza szkoty.
ZACHOWANIE NAGANNE
Zaangazowanie

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

ucznia we wlasny
rozwoéj, poszanowanie
swojej osoby

1) osigga uczy sie na
uczy si¢ wyraznie
ponizej swoich moz-
liwosci,

2) nie pracuje na lek-
cjach, nie przygoto-
wuje sie do zajec
szkolnych (nie odra-
bia prac domowych,
nie przynosi pod-
recznikéw, zeszy-

1) nie zachowuje pod-
stawowych zasad
kultury osobistej,

2) nagminnie uzywa
wulgarnych stow i
gestow,

3) demonstracyjnie
reaguje na uwagi
(odwraca sie, od-
chodzi, zaprzecza,
wyémiewa sie, do-

1) uczestnictwo w lek-
cjach i imprezach
szkolnych ogranicza
celowo do zaklécania
ich przebiegu (gwiz-
dy, komentarze, wy-
Smiewanie, postawa
niezgodna z wymo-
gami sytuacji,) pro-
wokuje innych przez
dyskusje, do-

1) nie wykorzystuje
szans stwarzanych
mu przez szkole,

2) brak u niego poczu-
cia winy i skruchy,

3) nie dba o wlasne
zdrowie i godnos¢
osobista,

4) stosowane wobec
ucznia $rodki za-
radcze nie przyno-

tow itp.), puszcza sie wyzy- gadywanie, zacze- sz rezultatow,
3) jest nieobowiaz- wajacych gestow, pianie, pokazywanie |5) ulega nalogom (pa-
kowy, niezdyscypli- zniewaza itp.), niestosownych ge- pierosy, alkohol,
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nowany,

4) nie reaguje na uwa-
gi nauczyciela doty-
czace jego wiedzy i
zachowania,

5) ma powyzej 10 celo-
wych sp6Znieni na
lekcje,

6) bez pozwolenia wy-
chodzi z sali lub ze
szkoly w czasie za-
je¢ szkolnych,

7) w ciagu polrocza
ma powyzej 10 go-
dzin nieusprawie-
dliwionych

4) nie zmienia obuwia,

5) wyglada nieeste-
tycznie, jest brudny,
lub tez odziez ma
Wyzywajaca,

6) oszukuje uzywajac
po kryjomu telefon
komoérkowy lub in-
ne urzadzenia mul-
timedialne (tablet
smart fon, od-
twarzacz MP3, od-
twarzacz MP4, itp.),

7) nie szanuje tradycji
szkolnych- odpo-
wiednio nie zacho-
wuje sie na uroczy-
stosciach szkolnych,
pozaszkolnych, wy-
cieczkach itd.

stow itp.,

2) celowo nie zacho-
wuje sie stosownie
do sytuacji, jego za-
chowanie jest nie do
przyjecia dla otocze-
nia,

3) ktamie, oszukuje,

4) falszuje dokumenty
szkolne, np. uspra-
wiedliwienia, dopi-
sywanie ocen itp.

5) jest niezyczliwy, nie-
kolezeriski, ztosliwy
w stosunkach mie-
dzyludzkich,

6) jego zachowanie jest
agresywne (prze-
kleristwa, wyzwiska,
zastraszanie, poniza-
nie godnosci innych,
pobicie, bojki, kopa-
nie, uszkodzenie cia-
laitp.),

7) komentuje wypowie-
dzi nauczyciela tub
kolegow,

8) odmawia wykonania
obowigzkéw na
rzecz spolecznosci
szkolnej,

9) destrukcyjnie wpty-
wa na spolecznosc
szkolna poprzez
prowokowanie in-
nych,

10) celowo niszczy
mienie kolegéw i
spoteczne (wyposa-
zenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

11) sa na niego skargi
spoza szkoty,

12) swoim zachowa-
niem naraza siebie i

narkotyki, itp.),

w pracach domo-
wych, projektach
wykorzystuje prace
innych i podaje je
Za SW0jg,

podczas przerw
opuszcza teren

szkoly (np. do skle-
pow, itp.).
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innych na niebez-
pieczenstwo,

13) demoralizuje innych
przez swoje zacho-
wanie oraz naklania
do nieodpowiednich
zachowan,

14) wszed! w konflikt z
prawem (kradziez,
zniszczenie, rozboje,
pobicia, wltamania,
wyludzenia),

15) przynosi do szkoty
niebezpieczne na-
rzedzia, przedmioty,
substancje,

16) zneca sie psychice
nie i fizycznie nad
innymi osobami w
szkole i poza nig,

17) prowadzone jest
przeciw niemu po
stepowanie sagdowe
dotyczace wejscia w
kolizje z prawem.

§ 63.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia.
3. Ocena ,, wyjSciowa” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinnosci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub nizej.
4. Uczen musi wypelni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac ocene wzorowg, bardzo
dobrg, dobra. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowaé obnizenie oceny na-
wet do nieodpowiedniej lub nagannej.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym poradni specjalistycznej.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).
7. Na wniosek ucznia jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalona ocene.
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8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno-
Sci:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych (wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia,
dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty),

2) kulture osobistg (dbalos¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym
osobom, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig),

3) zachowania spoteczne (dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s6b, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej),

4) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie).
9. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji,
gdy zaistnieje podstawa do jej obnizenia.

10. Uczniowie, ktérzy w danym miesigcu nie posiadaja zadnych spdzniefi moga
w nastepnym miesigcu zglosi¢ dodatkowe ,np” z wybranego jednego przedmiotu
(jednak w kazdym miesigcu musi by¢ to inny przedmiot).

11. Uczniowi, ktéry bez podania waznych przyczyn, wycofa sie z udzialu w konkur-
sach na szczeblu szkolnym i wyzszym jest obnizona ocena z zachowania.

12. Uczen, ktoéry otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly w danym poétroczu, nie
moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

13. Uczen, ktory otrzymal nagane Dyrektora szkoly w danym poélroczu, nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Rozdzial 8
Organizacja zajeé edukacyjnych

§ 64.
1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej szkoly sa zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze prowadzone od poniedziatku do piatku w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Kazda jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
4. W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustala wychowawca, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ oraz zalecenia
podstawy programowe;j.
5. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny z planem
nauczania, musi uwzglednia¢ higiene pracy umystowej dziecka w zaleznosci od
poziomu jego rozwoju i mozliwosci.
6. W klasach I-III szkoly podstawowej nauczyciele dostosowuja czas trwania zaje¢ do
potrzeb uczniow.
7. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie¢ w godzinach od 8:00 do 15:15 na podstawie
tygodniowego rozkladu zajec.
8. Szkota na wniosek rodzicéw organizuje zajecia z religii i etyki.

§ 66.
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiedniag baze wyposazona
w érodki dydaktyczne do pelnej realizacji programéw nauczania oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
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2. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania
z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,

3) biblioteki,

4) gabinetu pedagoga,

5) sali gimnastycznej z zapleczem,

6) sali gimnastyki korekcyjnej,

7) swietlicy,

8) stotowki,

9) kompleksu boisk , Orlik”,

10) terenu szkolnego,

11) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskie;.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki ucznia

§ 67.
1. Uczenr posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw oceniania z przedmiotéw i zachowa-
nia,
3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepu w nauce,
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy
umystowej,
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ubezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowa-
wcezym,
7) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu,
8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezen-
skich,
11) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,
12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami,
15) korzystania z pomocy doraZne;j,
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16) korzystania ze wszystkich pomieszczerr szkolnych w obecnosci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaje¢,

17) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposéb uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw Ilub
opiekunéw,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalnos¢ samorzadowa
pod opieka wychowawcy,

21) w szczegoélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu,

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego zaréwno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczng, jak
i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 68.
1. Ustala sie nastepujacy tryb skladania odwotania w przypadku naruszenia praw
ucznia:
1) uczenn zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego,
2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przed-
stawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
3) nie rozstrzygniete sprawy sporne sa kierowane do dyrektora,
4) dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciagu 7 dni z zachowaniem przepiséw
prawa i wydaje decyzje, ktére sa ostateczne.

Wilasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych

§ 69.
1. Uczer ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie szkoly, oraz obowigzujacych
regulaminach,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoly,
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
4) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie, w razie sp6Znienia na zajecia, uczerr zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej sie one odbywaja,
5) wlaéciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
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Usprawiedliwianie przez ucznia nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie

§ 70.
1. Uczenn ma obowigzek:
1) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkotly, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedli-
wienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego o$wiadcze-
nia o przyczynach nieobecnosci,
2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista
prosbe rodzica lub prawnego opiekuna.

Przestrzeganie zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty

§ 71.
1. Uczent zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.

2. Nie wprowadza sie jednolitego stroju dla wszystkich uczniéw. Uczerh ma obowia-
zek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

3. Stroj galowy, uczeri ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowaweca klasy lub
rada pedagogiczna.

4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat - ciemna spédnice lub spodnie i biata bluzke lub ciemny kostium,

2) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biala koszule lub garnitur.

5. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadaé nastepujacym zasadom:

1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materialéw przeswitujacych, nie moze by¢ wyzywajacy,
z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,

3) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw,
nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

4) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczeri zobowigzany jest nosic
obuwie zmienne, nie rysujgce podiogi , sznurowadla butéw musza by¢ zawigzane,

5) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe, uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywaé tego samego obuwia
zmiennego co po szkole,

6) uczenn nie moze farbowaé¢ wloséw, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat
i chtopcow,

7) uczerh moze nosi¢ skromna bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierScionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkultu-
rowych ani agresywnych akcentéw,

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

9) uczern ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej - powinien zmieniaé
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

10) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotéw.
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6. Nie przestrzeganie ustalert dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na
ocene z zachowania ucznia.

Przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefoné6w komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§72.
1. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych.
Zlamanie zakazu wuzywania telefonéw komoérkowych obejmuje: inicjowanie,
odbieranie potaczeri, wysylanie i odbieranie wiadomosci sms, mms i innych,
nagrywanie i odtwarzanie, fotografowanie.
2. Uczenn moze skorzysta¢ z telefonu podczas przerwy miedzylekcyjnej tylko
w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela pelnigcego dyzur na korytarzu
szkolnym lub wychowawece klasy.
3. W przypadku stwierdzenia, iz uczen zlamal zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub przerwy nauczyciel
zada od wucznia lamigcego zakaz, wylaczenia telefonu oraz przekazania go
nauczycielowi.
4. Nauczyciel dokonuje w zeszycie uwag notatki informujacej o zdarzeniu.
5. Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicow.
6. Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do sekretariatu szkoly badz wycho-
wawcy klasy. Rodzic moze odebrac telefon z sekretariatu szkoty badZ na spotkaniu
z wychowawca.
7. W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje
w zeszycie uwag notatki o zdarzeniu oraz informuje wychowawce.
8. Uczenn otrzymuje nagane wychowawcy, ktéra ma wplyw na obnizenie oceny
z zachowania na potrocze. Wychowawca zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw
ucznia.

Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéow szkotly oraz
pozostalych uczniéw

§ 73.
1. Uczenrr zobowiazany jest do:
1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nau-
czycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonar innych,
c) poszanowanie godnosci i wolnoéci drugiego cztowieka.
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Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 74.
1. W Szkole obowiazuje system wyréznien, nagréd i kar dla uczniow.
2. Uczerr moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowgq postawe,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) prace na rzecz szkoty i srodowiska,
6) za 100% frekwencje.
3. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej
stosuje sie nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) udzial w wycieczce nagrodowe;.
4. Wyréznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy lub organéw
szkoty.
5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
6. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moga sie odwotaé¢ w formie pisem-
nej.
7. Odwolanie musi nastapi¢ do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od dnia przy-
znania nagrody.
8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczeg6lnych przypad-
kach z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwolanie w ciaggu 7 dni i postanawia:
a) podtrzymac przyznana nagrode,
b) zwiekszy¢ nagrode.
9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie od kary

§ 75.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wsp6tzycia spotecznego,
3) chuliganistwo, brutalnos¢, wulgarnosé,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) zawieszenie w pelnieniu funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
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3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw
lub prawnych opiekunéw ucznia,

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

6) nagana dyrektora szkoly,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnosé¢ i godnos¢ uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spetnia wychowawrca ucznia.

5. Przed wymierzeniem kary uczerh ma prawo do zlozenia wyjaénien.

6. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb, jest zo-
bowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

7. Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych
0s6b lub szkoly zobowiazani sa do pokrycia w calosci lub w czedci wyrzadzonej
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

8. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga sie odwotaé¢ w formie pisemnej.

9. Odwolanie musi nastapi¢ do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od dnia natoze-
nia kary.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypad-
kach z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwolanie w ciaggu 7 dni i postanawia:

a) podtrzymac nalozona kare,

b) uchyli¢ kare,

c) zawiesi¢ wykonanie kary na okreslony czas.

11. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwolanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktoérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapic do kuratora
os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 76.
1. Wniosek do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje
dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor wnioskuje gdy uczenn powazne
naruszy zasady i normy zachowania i wsp6tzycia spolecznego, a w szczegdlnosci
gdy:
1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje sie w sposob demoralizujacy,
3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote,
5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczefistwu swojemu lub innych oséb,
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7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§77.
1. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestni-
ctwu w zyciu spotecznym.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty podstawowej z klas I-VIII.
3. Uczen zglasza sie do udzialu w wolontariacie z wlasnej nieprzymuszonej woli.
4. Dziatalnos¢ wolontariatu dzieli sie na:
1) dziatalnoé¢ realizowana na terenie szkoly, ktérej odbiorcami sa nauczyciele, ucz-
niowie szkotly oraz rodzice,
2) dzialalnos¢ realizowang w otoczeniu szkoty.
5. Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu wytoniona z czto-
nkéw samorzadu uczniowskiego.
6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) analiza potrzeb srodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb spolecznych,
2) rekrutacja wolontariuszy,
3) stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspétpracy uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow.
7. Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:
a) praw i obowigzkéw wolontariuszy,
b) rekrutacji wolontariuszy,
c) zasad wolontariatu poza terenem szkoty,
d) rozwiazywania sytuacji konfliktowych,
e) opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu.
f) zasad powolywania rady wolontariatu.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§ 78.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zaintereso-
wan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkét i doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.
3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestni-
czy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.
5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,
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5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniéw,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogoélnie
przyjetych.

6. W bibliotece szkolnej znajduje sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,
za ktére odpowiada nauczyciel bibliotekarz i z ktérego moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele i inne osoby na warunkach ogdlnie przyjetych.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaje¢ szkolnych.

8. Prace biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego reguluje regulamin biblio-
teki.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych Zrédel informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

6) wspotdziala z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczeristwa.

10. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami szkoty, Radq Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w zakresie:

1) organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany do$wiadczeni i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych
Z przepisdbw prawa i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, a w szczegélnosci ich zabezpieczenia,

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

11. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyj-
nej,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzysta-
nia zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowa-
niu uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 79.
1. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu fatwo dostepnym, zajmuje jedno
pomieszczenie,
2) urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i z odpowie-
dnim zabezpieczeniem zbioréw,
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3) biblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy,
4) uzupelniania zbioréw i wyposazenia biblioteki dokonuje dyrektor Zespotu w po-
rozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, zgodnie z mozliwoéciami finansowymi
Zespotu.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 80.

1. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez:

1) patriotyzm,

2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumieé: godlo, flage,

barwy narodowe, sztandar oraz hymn narodowy,

3) szacunek dla symboli szkolnych.

2. Uczent ma obowiazek poznania historii szkoly, postaci jej patrona, jego dokonan

oraz epoki, w ktorej zyl.

3. Szkola ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego historycznego

dorobku oraz zyciorysu patrona.

4. Uczniowie maja obowiazek kultywowac tradycje szkoty, wzbogacaé¢ ceremoniat

i uroczystosci szkolne.

5. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) dzierr Edukacji Narodowej,

3) dzieni Patronki Szkoty,
)5
)
)

o~

Swieto Niepodleglosci,
5) Swieto Konstytucji 3-Maja,
6) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej,
6) uroczyste pozegnanie absolwentéw Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Pustkowie,
7) uroczystos¢ zakoriczenia roku szkolnego.

§ 81.
1. Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzieni daty swieta. Na
uroczystosci zapraszani sg przedstawiciele organéw wtadz, organizacji spotecznych,
rodzice, sponsorzy, osoby zaprzyjaznione ze szkola.
2. Za organizacje uroczystosci odpowiedzialny jest wicedyrektor Zespotu, ktory
prowadzi uroczysto$¢ lub wyznacza osobe sprawujaca nadzér nad przebiegiem
uroczystosci.
3. Aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych jest honorowym
obowigzkiem najstarszych stazem nauczycieli szkoly, wyrazem dbatosci
i kultywowania tradycji.

§ 82.

Uczniowie klas pierwszych skladaja uroczyste slubowanie zgodnie z przyjeta
procedura.
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Rozdzial 12
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 83.
1. Rodzice uczniéow wspoéldzialaja z dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie :
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych, mailowych oraz
konsultagji,
3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoty,
5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,
6) udziatlu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie dyrektora szkoty.
2. W ramach wspétpracy ze szkola, rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoly dotyczacymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikéw nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,
2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,
3) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz
informacji na temat wynikow sprawdzian swojego dziecka,
4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
5) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wy-
maganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkotly,
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,
8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
9) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly poprzez rade rodzicéw,
10) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.
3. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wy-
nikéw ksztalcenia i wychowania,
2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,
3) systematyczne kontaktowanie sie¢ z wychowawca klasy, w zwiazku z nauka i za-
chowaniem dziecka w szkole,
4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
5) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w drodze do i ze szkoly wyrazone w for-
mie pisemnej,
6) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w zespole; w przypadku
braku mozliwoéci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani
sa do osobistego skontaktowania sie (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wycho-
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wawcg w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla
omowienia ktérych zorganizowano zebranie,

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pi-
semnej, najpozniej 7 dni po zakoriczeniu absencji,

9) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

4. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekuriczo-wychowa-
wczych, dyrektor ma prawo zwrdci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem
o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 13
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 84.
1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowe oddzialy gimnazjum wlacza sie do
Publicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej
w Pustkowie.
2. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktérym mowa w ust. 1., stosuje sie przepisy dotychczasowe.
3. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do
klasy I dotychczasowego gimnazjum.
4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej wraz z aneksami, opracowany
przez dyrektora szkotly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na
podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjum.
5. Uczniowie koriczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjal-
nego. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego
gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.
6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach
art. 22 ust. 2. ustawy o systemie oSwiaty.
7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakoniczenia ksztalcenia, stosuje sie
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla gimnazjum okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
8. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.
9. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychcza-
sowych gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.
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Rozdzial 14
Postanowienia koficowe

§ 85.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreélaja
odrebne przepisy.

§ 86.
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postano-
wien okre$la ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.
4. Zmiany statutu wprowadza sie w postaci tekstu ujednoliconego, w drodze uchwa-
ty podjetej przez rade pedagogiczna.
5. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrebne przepisy
prawa.

§ 87.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, tj. 25.10. 2017 r.

I



